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一、課程目標 

（一）引導學生建立生涯規劃基本概念，理解生涯發展具有多元性、主動性及持續發展的特性，培

養學生主動探索未來的態度。 

（二）透過生涯角色、生涯彩虹圖、生命故事等活動，引導學生認識自己在家庭、學校及社會中所

扮演的不同角色，理解個人生命經驗對生涯發展的影響。 

（三）透過能力、興趣、性格及價值觀等自我探索活動，協助學生發現個人優勢與發展方向，建立

對自我的正確認識。 

（四）引導學生認識學習歷程檔案與生涯發展之關聯，將高中階段的課程學習、競賽、證照、社團

及其他學習經驗轉化為自我探索與未來生涯規劃的素材。 

（五）培養學生情緒管理、壓力調適、人際互動及溝通協調能力，提升面對高中生活及未來升學、

就業挑戰的適應力。 

（六）透過性別刻板印象、生涯信念及自我肯定等議題，引導學生突破外在期待的限制，建立自主

且具彈性的生涯態度。 

二、作業與學習歷程檔案規劃 

（一）配合課本各單元活動，規劃「我的高中生涯新希望」、「生涯金三角」、「我的生涯角色」、「我

的人生彩虹圖」、「職業家族譜」、「我的生命故事儲思盆」、「我的能力之島」、「興趣探索」、「工作價

值觀」、「學習歷程盤點」等學習活動。 

（二）鼓勵學生將具有個人特色且能呈現學習歷程與自我反思的作品，整理為課程學習成果素材。 

（三）以「我的生命故事」、「我的生涯探索成果」等活動，培養學生整理、反思與表達個人學習經

驗的能力。 

（四）引導學生從高中三年的角度思考學習歷程，逐步建立「學習—探索—反思—規劃」的生涯發

展概念。 

三、評量方式 

（一）採多元評量方式，包括課堂參與、學習單、個人反思、分組討論、口頭分享及學習成果作品

等。 

（二）評量重點不以標準答案為唯一依據，而重視學生是否能完成自我探索、說明個人想法、參與

討論及進行生涯反思。 

（三）配合各章節安排學習成果，例如生涯彩虹圖、生命故事儲思盆、能力探索、興趣探索及壓力

調適工具箱等，作為形成性評量依據。 

（四）定期評量可融入生涯情境題，評量學生運用生涯規劃概念分析問題、進行選擇及提出因應策



略的能力。 

 (五) 評量內容分配 

1. 課堂參與與表現 (10%) 

出席情況與專注度。 

小組討論或活動參與程度。 

對同儕的尊重與合作態度。 

2.作業與學習單 (40%) 

自我探索心得（性向測驗/價值觀分析）。 

職涯探索報告（學群/科系研究或職業訪談）。 

生涯規劃藍圖（高中三年學習藍圖、未來十年規劃）。 

👉 評分標準：內容完整度、資料蒐集能力、反思深度、表達清晰度。 

3.學習成果發表/整合任務 (40%) 

期中成果發表（口頭簡報或海報展）。 

個人書面成果檔案（整合所有探索歷程）。 

👉 評分標準： 

表達能力：能清楚說明想法。 

組織能力：架構完整，資料呈現有條理。 

自我反思：有具體的省思與未來行動規劃。 

4.自我評量與學習反思 (10%) 

每單元後的自我檢核或小反思。期末自我評量報告（我學到什麼、未來怎麼做）。 

四、其他 

（一）本學期採「生涯魔法師」主題架構進行教學，透過任務、探索活動及個人作品，提升學生對

生涯課程的參與感。 

（二）將「自我探索」與「學習歷程檔案」結合，使學生不僅了解自己的興趣與能力，也能逐步累

積未來升學可運用的學習素材。 

（三）課程適度融入生涯規劃、家庭教育、生命教育、性別平等教育、品德教育及資訊教育等重大

議題。 

（四）鼓勵教師運用影片、新聞、案例及生活情境進行教學，增加課程與學生生活經驗的連結。 

（五）教學團隊將依學生學習反應適時調整活動深度及教學策略，並於學期末檢視學生學習成果，

作為後續課程修正之參考。 

 


