
臺北市私立金甌女子高級中學 114學年度性別平等教育實施計畫 

111.10.14 性別平等委員會通過 

112.09.18 性別平等委員會通過 

113.10.18 性別平等委員會通過 

114.10.15 性別平等委員會通過 

一、 依據： 

（一）性別平等教育法。 

（二）校園性別事件防治準則。 

（三）本校輔導工作計畫。 

二、 目標： 

（一）消除性別歧視，連結各處室推動性別平等教育，落實校園實質性別平等地  

      位。 

（二）推動校園性別平等觀念，建立性別無礙的學習環境。 

（三）增進全體教職員工、學生、家長之性別人權意識及相關法規宣達。 

（四）整合校外資源，建構性別平等教育資源網絡系統。 

三、 實施對象：全校教職員工 

四、 實施時間：全學年 

五、 實施內容： 

 

項次 實施項目 實施方式 時間 實施對象 主辦單位 

1 

成立性別平等

委員會並召開

會議 

成立性別平等教育委

員會，規劃並協調本

校性別平等教育之各

項相關活動 

每學期初 性平委員 學務處 

2 
性平法概念與

防治教育宣導 

1.校務會議 

2.導師會議 

3.新進教師會議 

全學年 
全校 

教職員工 

學務處 

輔導室 

人事室 

3 
性平法概念與

防治教育宣導 

運用朝會、集會時間

宣導性別平等教育相

關議題 

全學年 全校學生 
學務處 

輔導室 

4 
性別平等教育

相關講座活動 

安排性別平等教育主

題講座或活動 
全學年 

全校教師 

學生及家長 

學務處 

教務處 

輔導室 

5 班會討論 

結合時事、青少年文

化、熱門影集或書籍

設計性別相關班會討

論主題，由導師就性

全學年 全校學生 學務處 



別平等之內涵帶領學

生討論，建立學生性

別尊重的態度及正確

念 

6 
繪製校園安全

地圖並宣導 

加強校園巡查系統、

結合社區資源改善夜

間照明設備、加強門

房管理、宣導夜間留

校自習者結伴同行..

等 

全學年 
全校 

教職員工 
總務處 

7 議題融入教學 
相關議題課發會通過

後融入各科教學 
全學年 全校教師 教務處 

8 

參加性別教育

「小論文」寫

作 

指導學生參加性別教

育「小論文」寫作 
每學期 全校學生 教務處 

9 
佈告欄主題 

宣導 

於電梯口及各樓層公

布欄張貼情感教育、

多元性別、遠離約會

暴力等資訊，製作張

貼與性別主題相關之

海報 

全學年 全校學生 
學務處 

輔導室 

10 
網站、E-mail 

宣導 

相關影片於校網或公

佈欄加強宣導 
全學年 

全校 

教職員工 

學務處 

教務處 

輔導室 

11 

彙報「性別平

等教育報表」

及填報「臺北

市公私立各級

學校實施性別

平等教育自我

檢核表」 

彙整各處室推展性別

平等教育之狀況並報

局 

全學年 
全校 

教職員工 
輔導室 

 

 

 

 

 

 


